MIMISTERIO DE

SALUD PUBLICA
GOBIERNO de | SAMUD PUBLY

» CQUATEMALA | sociaL
DR, ALEJANDRO CIAMMATTE! DIFIECCI()N DE
AUDITORIA INTERNA

OFICIO DAI-2067-2023-DDMS/gafm
Guatemala, 19 de septiembre de 2023

Doctora

Mirna Jeaneth Montenegro Rangel

Representante Legal

Instancia Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el
Desarrollo de las Mujeres ONG

Presente

Doctora Montenegro Rangel:

De manera atenta me dirijo a usted, para hacer entrega de una (1) copia de
informe, emitido por la Direccidn de Auditoria Interna, segin datos adjuntos:

No. | UnidadEjecutora___ = [ "iforme namero .| Folios .. SIAD. _
INFORME DE AUDITORIA INTERNA, INSTANCIA COORDINADORA DE ACCIONES POLITICAS
1 POR LA SALUD Y EL DESARROLLO D ELAS MUIJERES ONG, DEL 1 DE OCTUBRE DE 2022 AL CAlI 00110 13 475927
30 DE JUNIO DE 2023

Los resultados y conclusiones que se determinaron se encueniran en el informe
que se adjunta al presenie.

Para su conocimiento y efectos correspondientes.
Sin ofro partficular.

Atentamente,

Dlrec’ror de Auditoria In’rernc

Adjunto lo indicado.
Archivo DAI

Trabajando por la salud de Guatemala

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
6 Avenida 3-45 zona Tl Teléfono: 2444-7474  WWW.mspas.gob.gt 0 @ O O

Edificio Central, 3er Nivel, Of. 44. Extensiones: 1265 y 1269




MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
INSTANCIA COORDINADORA DE ACCIONES POLITICAS POR LA SALUD Y EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES ONG
Del 01 de Octubre de 2022 al 30 de Junio de 2023
CAI 00110

GUATEMALA, 14 de Septiembre de 2023
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Guatemala, 14 de Septiembre de 2023

Representante Legal, Instancia Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el
Desarrollo de las Mujeres -ONG-;

Doctora Mirna Jeaneth Montenegro Rangel

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-110-2023, emitido con fecha
21-07-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

\S‘{".. c(}e‘

PERVIZ
Mactzul Palma——

Supervisor

o
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Ejercer Ia rectoria del sector salud, en la formulacién, direccién y ejecucién de planes
para el goce de la salud del ser humano, en la entrega de servicios de prevencion,
promocion, recuperacién y rehabilitacion, sin discriminacion alguna; con la optimizacién
de los recursos y aplicacién de la gestién por resultados.

1.2 VISION
Para el 2032 garantizar a la poblacién guatemalteca el acceso universal a servicios de
salud integral; mejorando la calidad de vida del individuo, familia y comunidad; mediante,
intervenciones que reconocen las brechas de inequidad y especificaciones étnicas
culturales.

2. FUNDAMENTO LEGAL
Acuerdo Gubernativo No. 115-99, de fecha 24 de febrero de 1999. Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Articulo 21. Auditoria Interna.

Acuerdo Gubernativo No. 59-2023, de fecha 30 de marzo de 2023. Reglamento Orgdnico
Interno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Titulo Il Organizacion
Administrativa. Capitulo V. Organos de Control Interno. Articulo 66. Departamentos de la
Direccién de Auditoria Interna, literal a) Departamento de Auditoria.

Acuerdo Gubernativo No. 96-2019, de fecha 24 de junio de 2019. Reglamento de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de Cuentas. Articulo 47. Auditoria Interna.

Acuerdo No. A-70-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por el Contralor General de
Cuentas. Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-; Manual de Auditorfa Interna
Gubernamental -MAIGUB-; Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

Acuerdo Numero A-039-2023, de fecha 24 de mayo de 2023. Normas Generales y Técnicas
de Control Interno Gubernamental.

Nombramiento(s)
No. 110-2023

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
' Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;
NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditorfa interna:
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
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NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria:
NAIGUB-5 Planificacién de la auditorfa;
NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria:
NAIGUB-7 Comunicacién de resultados:
NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS
4.7 GENERAL

Evaluar el cumplimiento de las cldusulas de los convenios suscritos.

4.2 ESPECIFICOS

Revisar el monto de los convenios MSPAS ndmeros 06-2022 y 04-2023, suscrito con el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social; asi como, la ejecucién de los fondos
recibidos por la Instancia Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo de
las Mujeres ONG, para determinar su razonabilidad.

Realizar integracién del fondo otorgado mediante el convenio MSPAS nimero 06-2022,
segln los desembolsos recibidos en el periodo auditado, para comprobar los aportes
entregados por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Verificar las conciliaciones bancarias, con el objeto de comprobar que estén actualizadas y
que los saldos de las cuentas sean razonables y se encuentren libres de errores importantes
0 irregularidades.

Integrar el saldo de la caja fiscal (Forma 200- A-3), efectuar pruebas selectivas de los
ingresos y egresos reportados en las mismas, verificar los documentos de legitimo abono,
correspondientes al perfodo auditado, para determinar la razonabilidad del saldo mensual.

Verificar la presentacion de la Caja Fiscal, ante la Contraloria General de Cuentas, con el
objeto de comprobar que se cumplié con el plazo establecido.

Comprobar que el Representante Legal, se encuentre registrado como cuentadante ante la
Contraloria General de Cuentas, con el objeto de garantizar la responsabilidad de su gestién,
respecto a los convenios suscritos con el Ministerio de Salud Pblica y Asistencia Social.

Realizar corte de formas y revisién de libros, para corroborar que se encuentren autorizados
por la Contraloria General de Cuentas; asf como, su adecuado uso, existencia y resquardo.

Verificar la razonabilidad del pago de los vidticos otorgados en concepto de comisiones
oficiales, con el fin de determinar que se encuentren respaldados con la documentacion
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legal correspondiente y que los porcentajes pagados, sean proporcionales a los dias de cada
comision.

Verificar que la adquisicion de bienes, insumos y servicios, realizadas en la modalidad de
baja cuantfa, se efectden conforme lo establece el Decreto No. 57-92, Ley de Contrataciones
del Estado, sus reformas y Reglamento, asi como, con el Decreto No. 11-2021, Ley de
Emergencia Nacional para Atencién de la Pandemia Covid-19, con el fin de transparentar los
procesos.

Verificar que la documentacién de soporte de las compras efectuadas por parte de la
Instancia Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo de las Mujeres
ONG, se publicaron oportunamente en el Sistema de Informacién de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado - GUATECOMPRAS-. '

Comprobar que las compras fueron ingresadas a los almacenes, conforme a factura y la
Constancia de Ingreso a Almacén y a Inventario, Forma 1-H.

Practicar inventario fisico de las existencias en los diferentes almacenes, cotejarlos con los
registros en las Tarjetas Kardex, autorizadas por la Contraloria General de Cuentas y verificar
las fechas de vencimiento, para determinar la razonabilidad de los saldos y que las
instalaciones relinan las condiciones de almacenaje.

Verificar que el recurso humano remunerado con fondos otorgados por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, se encuentre en su puesto de trabajo, con el fin de
determinar que cumpla con el objeto de su contratacién, plazo y lugar de la prestacién del
servicio.

Verificar los controles internos implementados para el ingreso y egreso del recurso humano,
para determinar el cumplimiento del horario laboral y la permanencia en el lugar de trabajo.

Revisar la documentacion de respaldo contenida en los expedientes del recurso humano,
para establecer que los mismos se encuentran completos, actualizados y los contratos
estén registrados en la Contraloria General de Cuentas, en cumplimiento a los requisitos
establecidos en la normativa legal vigente.

Verificar que el recurso humano, cuente con la actualizacién de datos y con la certificacién
del Registro Nacional de Agresores Sexuales del Ministerio Piblico - RENAS- que el
Representante Legal y los cuentadantes, tengan la constancia de adhesion al Sistema de
Comunicaciones Electrénicas de la Contraloria General de Cuentas, para comprobar el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

Revisar los expedientes de pacientes referidos por la red de servicios del Ministerio de Salud
Plblica y Asistencia Social a la Instancia Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y
el Desarrollo de las Mujeres ONG, con el objeto de comprobar que los servicios se estdn
prestando conforme lo establecido en los convenios.
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Evaluar la gratuidad de los servicios prestados por la Instancia Coordinadora de Acciones
Politicas por la Salud y el Desarrollo de las Mujeres ONG, con el fin de comprobar el
cumplimiento de los objetivos del convenio suscrito con el Ministerio de Salud Pdblica y
Asistencia Social.

Verificar la presentacién de los informes de avance fisico y financiero, ante la Contralor(a
General de Cuentas, Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ministerio de Finanzas
Publicas y Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social, para determinar su oportunidad y
cumplimiento de los plazos establecidos.

Comprobar que la memoria de labores correspondiente al ejercicio fiscal 2022, en la que se
especifiquen los servicios de salud prestados, la cantidad de personas beneficiadas, costos
reales de cada uno de los servicios, costos reales por persona beneficiada, fotografias y
anexos, fue entregada a la Direccién de Evaluacién y Control a Entidades No
Gubernamentales Prestadoras de Servicios de Salud, dentro del mes de enero de 2023.

Comprobar que los informes mensuales de avance fisico y financiero estén publicados en la
pagina WEB de la Instancia Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo
de las Mujeres ONG, segtn lo establecido en el convenio respectivo.

Verificar que la Instancia Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo de
las Mujeres ONG, tenga colocados rétulos en lugares visibles en cada una de las sedes, en el
idioma que predomine en la localidad de las mismas, que indiquen de forma clara la
gratuidad de los servicios y el apoyo financiero recibido del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

Verificar si la Direccién de Evaluacion y Control a Entidades No Gubernamentales
Prestadoras de Servicios de Salud, ha efectuado evaluacién a la Instancia Coordinadora de
Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo de las Mujeres ONG, durante el periodo
auditado, para determinar el cumplimiento de sus funciones.

Verificar que el avance fisico de las metas técnicas coincida con el Plan de Trabajo y con los
convenios suscritos entre el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y la Instancia
Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo de las Mujeres ONG, para
comprobar que se cumpla con los objetivos de los mismos.

5. ALCANCE
La evaluacion del cumplimiento de las cldusulas de los convenios suscritos de la Instancia
Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo de las Mujeres ONG, se

efectud del 24 de julio al 14 de septiembre de 2023 y comprendié el periodo del 01 de
octubre de 2022 al 30 de junio de 2023.
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Area general 0 NO

1

2 Area Financiera 9 NO

3 Metas Fisicas 6 NO 6

4 Compras 578 NO 347
5 Recursos Humanos 11 NO 1

6 Almacenes 32 NO 20

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

No hubo limitacion al alcance.

6. ESTRATEGIAS
» Realizar la planificacion de la auditoria, de acuerdo al riesgo determinado, evaluando el
control interno de la entidad, para determinar las pruebas de cumplimiento y sustantivas
a realizar.

» FElaborar recomendaciones que permitan fortalecer el control interno del Ministerio de
Salud Plblica y Asistencia Social, para asegurar la calidad del gasto y cumplimiento de
los objetivos institucionales.

» Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, para minimizar los riesgos.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA
En la Instancia Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo de las
Mujeres - ONG-, se evalué el riesgo identificado en el nombramiento de auditoria de
Cumplimiento y Financiera como: “Incumplimiento de cldusulas de convenios suscritos con
el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social”, por el perfodo comprendido del 1 de
octubre de 2022 al 30 de junio de 2023, efectuando pruebas sustantivas de auditoria a la
muestra establecida en la evaluacion del riesgo, determindndose que la Instancia
Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo de las Mujeres -ONG-, ha
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implementado controles internos, que permitieron que durante el periodo auditado el riesgo
se encuentre minimizado.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

S \‘:’. . /.-' Revicdica dr Guaiemaly
© —?ﬁ%{, ( ;,é'.a ‘
F. ;‘-A‘/f i JC‘L/ &Qb:“ - Iznﬁ-

" Jose Orlando Mactzul Pa
Supervisor

ANEXO

« Ejecucién Presupuestaria Afio 2022
Ejecucion Presupuestaria a junio 2023
Metas Fisicas Afio 2022

Metas Fisicas a junio 2023

[ ]
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Anexo
Ejecucién Presupuestaria afio 2022

Instancia Coordinadora de Acciones Paliticas por la Salud y el Desarrollo de las Mujeres ONG
Convenio MSPAS No. 06-2022
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Monto convenio . Aportaciones % Ejecutada sobre
No. Categoria del gasto MSPAS No. 06-2022 P Ejecutado (Q) pendientes de las aportaciones
recibidas (Q) e g s
(Q recibir (Q) recibidas
1 |Recurso Humano 786,000.00 786,000.00 786,000.00 0.00 100.00
2 |Gasto de Operacién 214,000.00 214,000.00 214,000.00 0.00 100.00
Totales 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 100.00
Fuente: Informes mensuales y convenioc MSPAS No. 06-2022

c. José Orlando
Supervisor

ablo César Cuzal Est
\
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Anexo

Ejecucidn Presupuestaria a junio del afio 2023

Instancia Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo de las Mujeres ONG
Convenio MSPAS No. 04-2023
Del 1 de enero al 30 de junio de 2023

Meonto convenio " Aportaciones % Ejecutado sobre
3 Aportaciones " : ;
No. Categoria del gasto MSPAS No. 04-2023 ibidas Ejecutado (Q) pendientes de las aportaciones
@ Eacis () recibir (Q) recibidas

1 Recurso Humano 798,600.00 798,600.00 399,200.00 0.00 50.00

2 Gasto de Operacion 201,400.00 201,400.00 70,869.68 0.00 35.19
Totales 1,000,000.00 1,000,000.00 470,165.68 0.00 47.02

Fuente: Informes mensuales y convenio MSPAS No. 04-2023

1/1

Supervisor




Anexo
Metas Fisicas Afio 2022

Instancia Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo de las Mujeres ONG
Convenio MSPAS No. 06-2022
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

- Servicios Servicios " o Personas Personas
No. Procedimiento % Ejecucion

programados 2022| prestados 2022 programadas atendidas % Ejecucion

embarazédas " 1 SR (Bl 2 PN 2= 7y S i
1.1 |Movilizacién 140 140 100.00
1.2 |Alimentacidn y alojamiento 100 100 100.00
1.3 |Consultas especializadas 20 34 170.00 100 100 100.00
14 Medic‘amem.os y examenes de 0 80 100.00
diagnostico

;| Apoyo a casa:materna de Salama E
|Baja Verapaz T s

T e o e o T

150.00

2.1 | Movilizacign

2.2 |Alimentacion y alojamiento 107.60

2.3 |Consultas especializadas 188.23 500 500 100.00
Medicamentos examenes de

24 ¥ 50 50 100.00

diagnostico

3 Pra\nsmn de Mlsnpmstul en el -
posparto _para”evitar’ hemorragra b=

e e S 1,000, 10000

: secundarla a retencnén de pla:enta #
"i|en parto domiiciliar .o i T S o
3.1 |Provision de Mlsoprostcl 1,000 1,000 100.00 1,000 100.00
Totales 1,960 2,074 105.82 1,600 100.00

Fuente: Informes mensuales y convenio MSPAS No. 06-2022

Lic. Jésé Orlando Mactzal Palma
Supervisor
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Anexo
Metas Fisicas a junio del Afio 2023

Instancia Coordinadora de Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo de las Mujeres ONG

Convenio M5PAS No. 04-2023
Del 1 de enero al 30 de junio de 2023

No. Procedimiento

Servicios
programadas 2023

Servicios

% Ejecucidn
prestados 2023 =

Personas

programadas

Personas
atendidas

% Ejecucion

2 ..:.;43-82-:. 4

Movilizacién 42.86
1.2 |Alimentacidn y alojamiento 100 50 100 50 50.00
1.3 |Consultas especializadas 20 9 20 9 45.00
i >
i .edlmnTentos Y examenes de 80 30 80 10 17.50
diagndstico
pAROYD S Casn.mateme de Salamd, | i ig20 ©263 B0 263 4242
si7r|Baja Verapaz'’ P, ity Eienene Pigtorro Aot 2 : : .
2.1 |Movilizacidn 12 6 12 6 50.00
2.2 |Alimentacidn y alojamiento 500 245 500 245 49.00
2.2 |Consultas especializadas 58 6 58 6 10.34
5 >
24 J\{Je |can?entos y exdmenes de - 12.00
diagndstico
Provisién “de’Misoprostol en—el| - = " :
plEDSpsrto- para sviaLZRamorragial” aso’” 48.00
4 sgcpndana:a:ret__endén de placenta . CRhE S
|en parto domicilia g & : -
3.1 |Provision de Misoprostol 1,000 480 438.00
Totales 1,960 892 45.51

Fuente: Informes mensuales y convenlo MSPAS No. 04-2023

t. José Orlando M3

1/1

Supervisor




