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Severidad

Probabilidad y Severidad

Resumen | Probabilidad ~ Severidad  Punteo
1 Estratégica 10.00 10.00 100
2 Financiera 7.00 6.00 42
3 Normativas 7.00 6.00 42
4 Informacion 6.00 9.00 54
PROMEDIO 7.50 7.75 59.5
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