
COORDINADOR  2018-2020



LOGROS ALCANZADOS

marzo 2,018 - mayo 2,020



1. Incorporación y permanencia de los representantes

que en ley deben integrarse al subcomité (DEMI,

SEPREM, IGSS, MINEDUC)

2. Integración al subcomité de los representantes de

varias organizaciones que trabajan el tema de Salud

Sexual y Reproductiva en el departamento.

(Actualmente somos 24 representantes de 13 organizaciones)



3. Análisis bimensual de sala situacional del consumo y

abastecimiento de métodos de planificación familiar

en distritos de salud y DASH.

4. Ha mejorado el manejo de la herramienta que

permite mantener un nivel de abastecimiento de

métodos de panificación familiar adecuado en los

servicios.



5. Apoyo de las organizaciones y proyectos de

cooperación externa (PASMO, MCSP) en la

certificación de personal para la inserción de

métodos de largo plazo, como resultado de la

coordinación interinstitucional que se mantiene

dentro del subcomité.



6. Se cuenta con un plan de trabajo 2020.

7. Aporte al programa de salud reproductiva de la

DASH, para identificar los problemas en el

abastecimiento de anticonceptivos en los distritos

municipales para que mejoren los procesos de

requisición y distribución de los insumos de

planificación familiar. (Distritos de Soloma y Barillas,

en proceso)



9. Logo y sello propios del sub comité de Huehuetenango.

8. Coordinación interinstitucional para las actividades

propias del sub comité que se organizan por comisiones

10. Participación del Director del IGSS Huehuetenango, en

reunión del sub comité, para darle trámite a la apertura

de clínica de Planificación familiar. (En proceso)



11. Participación del Director, personal de recursos

humanos y financiera del Área de Salud de

Huehuetenango, en reunión del subcomité para la

presentación de: presupuesto para el programa de

Salud Reproductiva en Huehuetenango, cantidad

de personal contratado y cuáles son sus funciones

reales. (se les invita de forma periódica)



13. Instrumento de monitoreo a los servicios de salud e

instrumento de satisfacción para iniciar monitoreo

(Finalizado)

12. Prueba piloto a servicios del Ministerio de salud

para validación del Instrumento de monitoreo a

los servicios de salud e instrumento de satisfacción

de la usuaria(Finalizado).



LECCIONES 

APRENDIDAS



• El compartir con diferentes instituciones dedicadas

a realizar y brindar servicios de Planificación

familiar desde diferentes ángulos, contribuye a

crear buenas estrategias de apoyo y referencia, con

la finalidad de dar un mejor servicio a la población,

especialmente a la más vulnerable.



• Desarrollar la capacidad para coordinar a un grupo

multidisciplinario, cada uno con su propio liderazgo y

con personalidades diferentes y que en algún

momento llegan a ser la contraparte, se logra a través

de la tolerancia, el respeto y la buena

comunicación.



• Las diferentes estrategias de comunicación (correo

electrónico, llamadas telefónicas, WhatsApp), que se

implementaron dentro de los integrantes del

subcomité, así como el seguimiento cercano que la

coordinación da para el cumplimiento de las acciones,

aseguran la participación y el buen desarrollo de cada

una de las reuniones, así como el alcance de los

objetivos planteados.



• La conformación de una Junta Coordinadora, que se

reúne de forma bimensual, antes de cada reunión

ordinaria del subcomité, permite darle seguimiento y

finalizar algunos procesos que se inician como parte

de los acuerdos y compromisos que se asumen en las

reuniones del sub comité.



• Reconocer la capacidad y experiencia de cada uno

de los integrantes del sub comité, permitió poder

delegar diferentes responsabilidades que dieron

buenos resultados.

• El trabajo a través de comisiones que se

conforma en base a la capacidad y enfoque de

trabajo de cada organización, permite dar un

seguimiento más de cerca y agiliza los procesos.



• La confianza que se pueda recibir de personas que

en un momento no eran conocidas, y que luego

reconocen el trabajo que se esta realizando, es el

mejor apoyo que cualquier coordinador puede

recibir y apreciar.



GRACIAS
Lcda. Glendy Pojoy


