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Informe de evaluacién del OSAR Municipal Santa Eulalia

Correspondiente al aiio 2018

Nombre de la Actividad: Evaluacion de funcionamiento y apropiacion del OSARM..
Municipio: Santa Eulalia, departamento de Huehuetenango.

Lugar: Salén de Usos Muiltiples municipal, primer nivel.

Fecha: martes 04 de diciembre de 2,018.

Hora: De 8:00 am a 13:30 pm.

No. Participantes: 49, personas.

Desarrollo de la actividad. Se procede con el registro de participantes, la bienvenida a cargo

del Coordinador de la Junta Coordinadora sefior Timoteo Domingo a todos y todas los participantes
asi como la presentacidn de cada una de ellas y ellos, como la parte protocolaria de la agenda, luego
la socializacién de los dos puntos medulares de la misma 1) La Evaluacién de las Acciones realizadas
durante el transcurso del afio y 2) Los Acuerdos y Compromisos. Luego de darle lectura a la agenda
para su aprobacidn , se pregunto a la general si estaban de acuerdo con los puntos planteados
solicitandoles que levantaran la mano en sefal de aprobacion o si habia algo mds que agregar o
eliminar, después de las indicaciones se les solicito levantar la mano en seiial de aprobacién de la
agenda, levantando todas y todos la mano en seial de aprobacion.

La facilitadora agradecié a todas las participantes por su persistencia en las reuniones durante el
transcurso del aino demostrando con ello la importancia que le han dado a la problematica de
Mortalidad materna que se estd dando en el municipio y que preocupa a las mujeres asi mismo se
solicita su colaboracién para continuar en la lucha, ya que la mortalidad materna ya que no es una
enfermedad sin embrago estd afectando a las mujeres del municipio especialmente del area rural,
quienes al fallecer dejan en la orfandad a sus pequeiios hijos.

Antes de entrar de lleno a la actividad se realizo una dindmica de integracidon con las participantes
se realizo la dinamica del reboso que consistid en lo siguiente.

Se busco un reboso largo y se amarraron las dos puntas.

Se hizo un circulo y se les pidio a las participantes que se tomaran de la mano y no debian soltarse
bajo ninguna circunstancia.
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Se dieron las instrucciones del juego deberian pasar el reboso al cuello

n

utilizar las manos menos soltarse para pasar dicho reboso podian contorsionar el cuerpo, cuello
utilizar el hombro, codo y piernas pero menos las manos.

A la cuenta de tres empezaron a pasarse el reboso, para muchas fue muy dificultoso y para otras
muy sencillo, se pasaron el reboso hasta que este llego a la persona que inicio la dindmica.

Nota:

Se pueden hacer dos o mas grupos cuando estos son muy niumeros y obviamente el primero en
terminar de pasar el reboso es el ganador.

La facilitadora indico el objetivo de dicha dinamica:

No importan las dificultades, los tropiezos, los problemas que se tengan en la organizacion
debemos estar siempre unidas para solventar cualquier situacion que se nos presente dentro de
nuestra organizacion, ademas los obstaculos deberan fortalecernos mas y luchar juntas hasta
vencer dichos obstaculos.

Es importante recalcar que en esta oportunidad no hubo presentacién de Sala Situacional, ya que
esta fue presentada en el mes de noviembre.

Se entrd a la segunda parte de la Agenda.
La Evaluacion de las Acciones realizadas en el transcurso del aiio con el OSARM.

Es importante hacer mencién que con relacién a esta evaluacion se realizo mediante la Técnica de
la Lluvia de Ideas y el planteamiento de tres preguntas generadoras.

Listar los nombres de los talleres socializados, en el transcurso del aiio e indicar en cuales persistid
dudas.

Como les parecié la metodologia utilizada, esto con el fin de mejorar.
Se les pregunto qué temas se desarrollaron en el transcurso del afio y se listaron en el papelégrafo.

En el orden del listado que Temas han quedado claros y cuales necesitan ser fortalecidos y/o mas
ampliados ya que a criterio de ellas todos son de suma importancia y que se deben retomar, pero
también que para el grupo de comadronas y lideresas solicitaron que las capacitaciones se
enfocaran sobre medicina alternativa ya que ASECSA realizo con su grupo base este proceso pero
no fueron tomadas en cuenta a todas solo fueron seleccionada 15 comadronas por lo que
solicitaron que el OSAR retome este proceso de formacién que de acuerdo a ellas es un tema de
suma importancia asi como el Tema sobre Primeros Auxilios, listdndose en su orden los siguientes:

Plantas Medicinales.

Primeros Auxilios.
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Mientras que en cuadro que se describe se listan los temas que fueron desarrollados en el

transcurso del afio2, 018.

NO. TEMAS DESARROLLADOS MAS FORTALECIMIENTO TEMAS QUE DEBEN
AGREGARSE
1- Incidencia. Primeros Auxilios.
Plantas Medicinales.
Sus propiedades curativas.
Su procesamiento.
Su dosificacién.
Incidencia.
2- Fortalecimiento de capacidades Continuar con el fortalecimiento | En temas Circulos de
de capacidades. embarazadas a nivel
comunitario. Para conocer
las sefales de peligro
durante el embarazo, parto
Y puerperio.
3- FORTALECIMIENTO DEL OSARM. Mas Ferias Educativas dirigidas a | Violencia Intrafamiliar
estudiantes de nivel medio.
FERIAS EDUACTIVAS DIRIGIDAS A
ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO.
4- TALLER SOBRE ORGANIZACION SOCIAL
5- TALLER SOBRE PLANIFICACION Y
REESTRUCTURACION DE  JUNTAS
COORDINADORAS
6- TALLER SOBRE FUNCIONES DE LAS | Recalcar sobre las funciones de
JUNTAS DIRECTIVAS Y SEGUIMEINTO | la Junta Coordinadora
CON REESTRUCTURACIONES DE
JUNTAS COORDINADORAS.
7- SEGUIMIENTO A PLANES OPERATIVOS.
FERIAS EDUCATIVAS.
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8- TALLERES SOBRE VIOLENCIA CONTRA | Retomar los Talleres sobre

LA MUIJER. Violencia Contra la Mujer con
videos relacionados al tema

VIOLENCIA SEXUAL EXPLOTACION Y

TRATA DE PERSONAS.

9- ENCUENTRO DE INTERCAMBIO DE | Hacer los intercambios para
EXPERIENCIAS DE LOS OSARES | conocer los avances que tiene
MUNCIPALES. los otros OSARESM, para que

puedan compartir como lo han
logrado

10- SOCIALIZACION DE LAS LINEAS DE
INTEVENCION DEL FODA

11- SEGUIMIENTO A LAS LINEAS DE
INTERVENCION DEL FODA

12- EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO Evaluaciones y monitoreo
Y APROPIACION DEL OSAR MUNICIPAL

Se deja un espacio de preguntas y respuestas. Para que ellas puedan agregar mas a lo planteado
en el cuadro.

Se les pidié que indicaran cuales son las 4 demoras respondiendo inmediatamente las comadronas
Juana Ramodn, Agustina Ramdén y Concepcidn Francisco, listando las cuatro demoras.

Sefales de peligro: Visidn borrosa, dolor de cabeza y sudoracién, hinchazén en los pies manos y
cuerpo, sangrados y dolor en la boca del estomago.

Toma de decisidén: Cuando la embarazada y su pareja deciden ir al servicio de salud a recibir la
atencién debe ser oportuna nadie mas que ella quien debe decidir dénde como atender su parto.

Falta de Accesibilidad: Cuando no existe carretera, vehiculos para sacar a la embarazada a tiempo
se debe implementar un plan de emergencia, coordinar con la comisién de salud, COCODE, alcalde
auxiliar y vecinos para sacar a la embarazada a tiempo.

Falta de atencidn Institucional. Cuando en el servicio de salud no se atiende a la mujer como debe
ser; no hay equipo, no hay personal, resulta sorprendente las respuestas aportadas por dichas
personas ya que se les considera personas no alfabetas, pero tienen una impresionante retencion
y/o asimilacién.

Indicaron las participante que estan en toda la disponibilidad de continuar participando en los
procesos de formacién que el OSAR hace en el municipio y qué bueno que se haya dado la
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integracién de comadronas, lideresas, lideres, y otra mujeres y organizaciones ya que en otros
espacios en donde han participado no se da, agradecen la presencia del OSAR en dicho municipio
ya que con la presencia del mismo se han podido observar cambios en el CAP, en cuanto a la
atencidn a las mujeres.

Hicieron extensivo el agradecimiento las sefioras Maria Gaspar de la Iglesia Catdlica, Magdalena
Francisco, Lucia Lucas, Teresa Francisco, Candelaria Simdn y el pleno de la Junta Coordinadora.

La sefiora Concepcidn Francisco Presidenta de la Comadronas del municipio de Santa Eulalia tomo
la palabra para hacer un comentario Indica la sefiora Francisco que la Dinamica, la relaciono con el
trabajo que ellas como comadronas realizan, que siempre deben estar luchando al lado de su
embarazada y en ningin momento quedarse paradas viendo pasar el tiempo sin actuar porque en
la tardanza esta el peligro deben luchar pero oso si cuando vean que la situacién empieza a ponerse
dificil no esperen mas tiempo para sacar a las mujeres al servicio de salud mas y si el marido,
suegra o familiares no quieren diganles que hay una ley que dice que si no quieren se van presos
ya si asi no quieren en ese momento busquen al Alcalde Auxiliar o al COCODE, para informar lo que
estd pasando para que no las responsabilicen de la muerte, porque cuando se mueren las mujeres
es a las comadronas a las que le echan la culpa aunque no sea asi por favor compafieras comadronas
si estamos para salvar vidas hagamoslo pero bien.

Como presidenta de las comadronas he tenido la oportunidad de estar en otros espacios, no se
hablar el espaiol pero no por eso me he quedado callada les hablo en mi idioma hago saber lo
gue nosotras como comadronas necesitamos y por eso les digo que cuando vayamos al servicio de
salud acompaiando a las embarazadas y expliqguemos como estan las cosas no nos quedemos
calladas tengamos confianza en nosotras debemos tener fe en los que hacemos encomendarnos a
Dios y la comadrona ejemplifico la fe que deben tener con” la fe de las hermanas de Lazaro ellas
los habian enterrado ya tres dias antes de que Jesus las visitara pero fue la fe de Marta la que hizo
que su hermano volviera a la vida”, eso es lo que les pidié a las comadronas tener mucha fe al
hacer lo que hacen.

La Secretaria del Observatorio en Salud Sexual y Salud Reproductiva Municipal OSARM seiiora
Candelaria Simon: Se manifestd que es muy importante que se evalué todo el trabajo que se a
realizado ya que para ver hasta dénde estamos comprometidas y si cuando estamos presentes
realmente estamos prestando atencién a lo que estan diciendo, recalca como dice la sefiora
Concepcidn que aunque no sepas leer y escribir pero si le ponemos toda la atencién a lo que aqui
se dice es porque realmente estamos interesadas en apoyar a las mujeres de Santa Eulalia

La sefiora Agustina Ramdn, Comadrona pidié la palabra para indicar que trabajemos todas juntas
para mejorar la salud de las mujeres de nuestro municipio.

La Comadrona Lucia Lucas Francisco comento una experiencia que tuvo con una paciente el reciente
sdbado pese a ser ya una mujeres multipara no podia dar a luz ya habian pasado 8 horas no podia
entonces ella con el apoyo de la pareja de la embarazada la trasladaron al CAP, pero ella indica que
el esposo no queria que se trasladadora entonces ella le dijo que si era asi ella inmediatamente se
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iba y dejaba a la sefiora eso si buscaria al COCODE para informar de lo que estaba pasando fue
entonces cuando el marido entro en miedo y accedié a trasladarla en el CAP y alli tuvo a su nifio y

gracias a Dios todo salio bien debemos de ver como hacemos para convencerlos ya si no pues hay
que dar parte a las autoridades porque hay algunos maridos que hasta le ofrecen pegarle a una
cuando se insiste comen

COMPROMISOS.

e Lasolicitud del uso del Salén municipal se quedo a cargo de la sefiora secretaria Candelaria
Simoén.

e La Convocatoria para las Comadronas se realizard a través de Pedro Pascual Francisco
Enfermero Profesional del CAP y de la Sefiora Concepcién Francisco presidenta de las
comadronas

e La Convocatoria para las lideresas los realizara la sefnora Magdalena Francisco.

e La Comisién de seguimiento a la Casa Materna seguirdn insistiendo ante las autoridades
municipales el seguimiento a la casa materna.

RESULTADOS:

e Se observa mas empoderamiento de parte de las comadronas.
e Se conté con la participacién de 49 personas.
e Losintegrantes de la Junta Coordinadora estan asumiendo sus papeles.

Se calendarizo la actividad para el dia martes 22 de enero de 2,019.

Se realizaron 2 ejercicios de auditoria social a los servicios de salud de Santa Eulalia.



